Tulkojums no vacu valodas

LATVIESU CENTRS MINSTERE
STATUTI

1. pants. Nosaukums un atrasanas vieta

1. Biedribas nosaukums ir "Lettisches Centrum Munster e.V.” (latviski: LatvieSu Centrs
Minstere, sais. LCM).

2. Biedriba atrodas Minsteré, un ta 01.03.1982. ar numuru 2490 tika registréta
Minsteres pirmas instances tiesas Biedribu registra.

2. pants. Biedribas uzdevumi

1. Biedribas darbibas mérki ir:

1.1. LatvieSu, it TpasSi Vacija dzivojoSu, audzinasanas, visparéjas un specialas
izglitibas iegUSanas, ieskaitot atbalstu studéjoSam personam, socialas apripes,
kultdras dzives veicinasana.

1.2. Latviskas makslas, kultdras, tradiciju uzturéSana un kopsana.

1.3. Atbalsta bérniem, jaunieSiem un pensionariem nodrosinasana.

1.4. Starptautiskds sadarbibas, sapratnes un tolerances visas kultiras jomas
veicinasana.

2. Statttos noteiktie mérki tiek Tstenoti sadi:

2.1. Statutos noteikto mérku 1stenoSanai biedribas riciba ir kultiras centrs, kura ir
telpas bibliot€kai, arhivam, muzeja krajumiem, tik§anos, pasakumu organizéSanai, ka
art naksnosanai.

2.2. Dala savas ékas LCM nodroSina studentu kopmitnes, kur nepiecieSamibas
gadijuma tiek izmitinati art skolnieki, kas piedalas skolnieku apmaina.

2.3. Dala LCM ékas atrodas art audzeéknu internats un skola.

2.4. Sabiedrisko un kultGras dzives uzturéSanas uzdevumu pildisana Vacija un
arvalstis, it ipasSi ar mérki, organizé&jot attiecigus sabiedriskos un kulttras pasakumus,
nodroSinat rosigu Vacija un arvalstis dzivojoso latvieSu sabiedrisko un kultiras dzivi,
sabiedrisku projektu atbalstidana un organizéSana (pieméram, latvieSu svétku
pasakumu rikoSana, latvieSu deju kolektivu, koru, ka arT mizikas grupu atbalstisana,
latvieSu, it 1pasi bérnu un jaunieSu, arpusskolas nodarbibu un latvieSu makslinieku
izstdzu organizéSana), to atspogulojot ikgadéja LCM kultiras kalendara.

2.5. Informativu timekla vietnu izveide un uzturéSana, it ipasi www.lcm.lv.

2.6. LCM kalpo ka uz laiku Vacija dzivojoSo un nesen iecelojuso latvieSu sazinas un
integracijas vieta, rlpéjoties par to socialajam un sabiedriskajam vajadzibam; LCM
nodroSina informaciju par attiecigajam valsts, Ziemelreinas-Vestfalenes federalas
zemes un Minsteres pilsétas institacijam.


http://www.lcm.lv/

2.7. LCM kalpo k& dazadu intereSu grupu tikSanas vieta.

2.8. LatvieSu biblioteékas un arhiva, Tpasi attieciba uz 20. gadsimta latvieSu emigracijas
kustibu, ka art attieciga laika, pieméram, Minsteré muzeja krajumu uzturédana.

2.9. Sadarbiba ar universitatém un citam izglitibas iestadém, Tpasi Minsteres pilséta,
un ar atbilstoSajam institGcijam Latvija vai citas valstis (pieméram, Erasmus
programmas).

2.10. Bérnu un jaunieSu izglitibas projektu, pieméram, skolénu brivlaikos organizéto
pasakumu un seminaru atbalstiSana.

3. pants. Sabiedriskais labums un pasaizliedziba

1. Biedriba darbojas tikai sabiedriska labuma meérku TstenoSanai saskana ar Vacijas
Likuma par nodokliem un nodevam sadalu “Nodok|u atvieglojumi”.

2. LatvieSu Centrs Minsteré ir labdariga organizacija, kas darbojas sabiedribas
intereses.

3. LCM Ilidzeklus drikst izmantot tikai saskana ar statutos noteiktajiem mérkiem. Biedri
nesanem pelnu un nekadus citus maksajumus no LCM Iidzekliem. |zstajoties no LCM,
biedriem nav nekadu tiesibu uz biedribas paSumu.

4. Nav pielaujami LCM izdevumi, atbalstot personu, ja tas neatbilst biedribas mérkiem,
tapat k& nav pielaujama nesameérigi augsta atalgojuma izmaksasana.

4. pants. Daliba biedriba un biedra nauda

1. Par biedribas biedriem var k|at:

1.1. personas, kas ar savu darbibu vélas veicinat biedribas mérku sasniegSanu,

1.2. organizacijas, biedribas un citas juridiskas personas, kas vélas veicinat biedribas
mérku sasniegSanu.

2. lesniegums ir noforméjams rakstveidd un iesniedzams valdei. Par biedru
uznems$anu lemj valde. Ja iesniegums ir ticis noraidits, kam nav nepiecieSamas sniegt
pamatojumu, iesniedz&éjam ir tiesibas parsudzét valdes Iémumu, iesniedzot stdzibu
biedru pilnsapulcei, kas péc tam pienem galigo |Emumu.

3. Biedram ir pienakums ik gadu maksat biedra naudu, kuras apméru un samaksas
terminu nosaka biedru pilnsapulce.

4. Biedra daliba biedriba var beigties,

4.1. biedram izstajoties,

4.2. biedru izsledzot,

4.3. biedra naves gadijuma,

4.4. dzéesot juridisku personu.

IzstaSanas notiek, iesniedzot valdei rakstveida pazinojumu. Rakstveida pazinojums
jaiesniedz valdei, ievérojot tris méneSu terminu, pirms gada beigam. Biedru ir
iespéjams izslégt no biedribas svarigu iemeslu dél. Svarigi iemesli ir biedribas
mérkiem kaitéjoSa uzvediba, biedribas téla bojasana vai tas intereSu neieveérosana,
statitos noteikto pienakumu nepildisana vai art gadijuma, kad biedra nauda nav
maksata ilgak par vienu gadu.



Par biedru izslégSanu lemj valde. Lémumu par izsleg8anu var parsudzét, viena
ménesa laika iesniedzot rakstveida stdzibu biedru pilnsapulcei.

Valde var partraukt biedra dalibu [1dz nakoSajai biedru pilnsapulcei, kas tad biedribas
ietvaros var pienemt galigo Ilemumu. Biedram ir tiesibas uz $& Iemuma parskatisanu,
iesaistot kompetento tiesu. Sldzibas iesniegSana kompetentaja tiesa atcel valdes
[Emumu ITdz bridim, kad stajas spéka tiesas lemums.

5. pants. Biedribas parvaldes institlicijas

1. Biedru pilnsapulce
2. Valde
3. Revizijas komisija

6. pants. Biedru pilnsapulce

1. Biedru pilnsapulces sastava ietilpst:

1.1. fiziskas personas,

1.2. katras juridiskas personas parstavis,

1.3. goda biedri, kuri ir atbrivoti no biedra naudas samaksas.

2. Katram biedram pilnsapulcé ir viena balss; vairaku balsu izmantoSana vai balss
nodoSana citai personai nav pielaujamas, ja vien fiziska persona vienlaikus neparstav
art juridisku personu.

3. Valde sasauc biedru pilnsapulci vismaz vienu reizi gada, par to rakstveida pazinojot
vienu ménesi iepriek$ (pieméram, ar elektronisko véstuli) un noradot darba kartibu.
Uzaicinajums uzskatadms par nodotu, ja tas ticis nositits uz pédéjo biedribai pazinoto
adresi vai e-pasta adresi.

4. Valdei ir pienakums sasaukt arkartas biedru pilnsapulci, ja vismaz viena ceturtdala
biedru pilnsapulces dalibnieku to ir pieprasijusi rakstveida, noradot iemeslu, vai art ja
tas ir nepiecieSams biedribas mérka 1stenoSanai.

5. Biedru pilnsapulce klatiené un attalinati

Biedru pilnsapulce iesp&jama gan klatieng, gan attalinati. Biedru pilnsapulcei klatiené
visi biedru pilnsapulces dalibnieki satiekas viena kopéja vieta. Biedru pilnsapulcei
attalinati visi biedru pilnsapulces dalibnieki izmanto videokonferenci vai
telefonkonferenci. Kombinéta klatienes un attalinata dalibnieku pilnsapulce ir
iespéjama, ja pilnsapulces dalibniekiem tiek pazinots par iesp&ju piedalities klatienes
sapulcé, izmantojot videokonferenci vai telefonkonferenci. Valde izlemj par biedru
pilnsapulces norises veidu un par to pazino uzaicindjuma piedalities biedru
pilnsapulcé. Ja valde aicina uz attalinatu biedru pilnsapulci, tad vélakais stundu pirms
biedru pilnsapulces sakuma biedru pilnsapulces dalibniekiem tiek nosatita
elektroniska véstule ar pievienoSanas datiem videokonferencei vai telefonkonferencei.
6. Katra pienacigi sasaukta biedru pilnsapulce ir lemttiesiga, iznemot gadijumus
saskana ar 14. panta 1. un 2. punktu.

7. Biedru pilnsapulces lemumi ir fiks€jami protokola, ko paraksta biedru pilnsapulces
vaditajs un protokolétajs.



7. pants. Biedru pilnsapulces kompetence

Biedru pilnsapulce ir augstaka biedribas parvaldes institlicija, un tas kompetence
ietilpst:

1. konsultacija un Iemumu pienemsana svarigos jautajumos,

2. gada parskata un valdes zinojumu sanemsana,

3. gada parskata apstiprinasana,

4. valdes atbrivoSana no pienakumiem sakara ar parskata gada beig$anos,

5. revizijas komisijas ievéléSana, nepiecieSamibas gadijuma revidenta izvéle péc
valdes piedavajuma,

6. biedru naudu un ikgadéjo iemaksu saskana ar 4. panta 3. punktu apméra
noteikSana,

7. valdes priek8sédétaja, priekSsédétaja vietnieka, kasiera un citu valdes locek|u
ievéléSana,

8. sudzibu saskana ar 4. panta 2. punktu un 4.2. apakSpunktu izskatiSana un Iémuma
pienems$ana,

9. léemuma par valdes pamatnostadném pienemsana,

10. iesniegumu izskatiS8ana un [Emuma pienemsana,

11. [Bmuma par statitu grozijumiem saskana ar 14. pantu pienemsana,

12. léemuma par biedribas darbibas izbeigSanu saskana ar 14. pantu pienemsana.

8. pants. Valde

1. Valdes sastava ietilpst:

1.1. valdes priek$sedéetajs,

1.2. priek$sédétaja vietnieks,

1.3. kasieris,

1.4. vismaz divi, maksimali astoni, ieveléti valdes locekli.

2. Par valdes locekliem var ievélét visus biedrus, kas pédéjos tris gadus nav bijusi
nodarbinati biedriba ka darba neme;ji.

3. Saskana ar Vacijas Civililkuma 26. pantu valdes sastava ietilpst valdes
priekSsédétajs, priekSsédetaja vietnieks un kasieris, kas parstav biedribu tiesas un
arpustiesas procesos. Divi no Siem valdes locekliem parstav biedribu kopigi.

4. Valdes sédi vismaz divas reizes gada vai péc vajadzibas sasauc valdes
priek§s€détajs.

5. Katra pienacigi sasaukta valdes séde ir lemttiesiga, ja ir parstavéta vismaz puse
valdes locek|u un sédi vada valdes priek8sédétajs vai priekSsedétaja vietnieks.

6. Lemumi tiek pienemti ar klatesoSo valdes loceklu vienkarSu balsu vairakumu;
vienada balsu skaita gadijuma izlemj valdes priek8s€détajs, bet ta prombitné —
priek§sédétaja vietnieks. AtturéSanas uzskatama par nenodotu balsi.

7. Valde var pienemt [émumus arT rakstveida (pieméram, izmantojot e-pastu) vai pa
talruni, ja Sai procedurai rakstveida vai pa talruni piekrit visi valdes locekli. Pa talruni
pienemti valdes lemumi ir jafiksé rakstveida, un So dokumentu ir japaraksta valdes
priek$sedetajam vai priekSsédéetaja vietniekam. ArT gadijuma, ja valdes [Eémumi tiek
pienemti rakstveida vai pa talruni, tie tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairakumu.

8. Ja kads valdes loceklis atstaj amatu pirms pilnvaru termina beigam, paréjie valdes
locekli ITdz nako$ajai biedru sapulcei var izraudzities aizstajéju. Sadi var izraudzities
maksimali divus valdes loceklus.



9. Ja pirms pilnvaru termina beigam amatu atstaj valdes priekSsédétajs, ta amatu
parnem priekSsédétaja vietnieks un nakosaja biedru pilnsapulcé tiek iecelts jauns
priek§sédétaja vietnieks.

9. pants. Valdes kompetence

Valde vada biedribu. It pasi tai ir $adi uzdevumi:

. biedribas parstavésana,

. biedru pilnsapulces informésana par svarigiem notikumiem,

. valdes zinojuma apstiprinasana,

. bilances apstiprinasana,

. gada parskata apstiprinasana,

. ar biroja un iestazu darbibas nodrosinasanu saistito [emumu pienemsana,
. biedru pilnsapulu organizéSana un pilnsapulces pienemto [Emumu izpilde,
. biedru uznems$ana biedriba un izslégSana no biedribas,

. rkotajdirektora, respektivi, rikotajdirektoru, ka art citu LCM darbinieku iecelSana
amata un atbrivoSana no amata,

10. nepiecieSamibas gadijuma piedavat biedru sapulcei piesaistit revidentu,
11. [Bmuma par jaunu uzdevumu saskana ar statttiem veikSanu pienems$ana,
12. ar ipasuma parvaldisanu saistitu lemumu pienemsana,

13. iesniegumu izskatiS8ana un [émuma pienemsana.
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10. pants. Atalgojums

1. Par amata pienakumu pildisanu biedriba un parvaldes institicijas netiek sanemts
atalgojums.

2. NepiecieSamibas gadijuma par darbibu biedribas laba iespéjams izmaksat
pienacigu atalgojumu biedribas parvaldes institliciju amatpersonam vai treSajam
personam, budzeta ietvaros, pamatojoties uz noslégto darba ligumu vai izmaksajot
izdevumu kompensaciju saskana ar Vacijas Likuma par iedzivotaju iendkuma nodokli
3. panta 26. un 26.2 punktu.

3. Lemumu par atalgojuma pieskirSanu pienem valde. Tas ir spéka art attieciba uz
[@mumiem par ligumu saturu un noteikumiem. Ja I[émums pienemams attieciba uz
kadu no valdes locekliem, Sis valdes loceklis nav tiesigs piedalities [émuma
pienemsana.

4. Valde ir tiesiga uzdot veikt darbus biedribas laba, izmaksajot pienacigu atlidzibu vai
izdevumu kompensaciju. Saja sakara noteico$ais apstaklis ir tas, vai biedribas
budzeta ir tam pietiekami daudz lidzeklu.

5. Turklat biedribas biedriem un darbiniekiem saskana ar Vacijas Civillikuma 670.
pantu ir tiesibas sanemt kompensaciju par izdevumiem, kas radusies, darbojoties
sabiedribas laba. Sadi izdevumi ir cela izdevumi, pasta izdevumi utt.

6. Tiesibas uz izdevumu kompensaciju ir jaizmanto 3 ménesu laika no izdevumu
raSanads briza. lzdevumi tiek kompenséti tikai tad, ja ir tikuSi iesniegti izdevumus
apliecino$i dokumenti.

7. Valde var ar [emumu noteikt izdevumu kompensacijas saskana ar Civillikuma 670.
pantu apmeéra robezas atbilstosi nodoklu likumdosanai.

8. Citus jautajumus regulé Biedribas finanSu nolikums, ko pienem un kura izmainas
veic biedru pilnsapulce.



11. pants. Rikotajdirektors

1. Ar statdtiem noteikto biedribas mérku un uzdevumu TstenoSanai biedribai ir birojs
un var bat viens vai divi rikotajdirektori, kurus amata iece| un no amata atbrivo valde.
2. Rikotajdirektors atbild valdei par pienacigu biroja vadibu.

3. Rikotajdirektors regulari zino valdes priek§sédétajam par LCM darbibu.

4. Rikotajdirektors var bez balsstiesibam piedalities biedribas visu parvaldes institlciju
un struktliru sédes, ja vien tajas netiek lemts par lietam, kas saistitas ar rikotajdirektora
amatu. Lai piedalitos sédes, ir nepiecieSamas uzaicinajums.

12. pants. Revizijas komisija

1. Revizijas komisijas sastava ietilpst tris komisijas locekli. Ta parbauda valdes
darbibu, un nepiecieSamibas gadijuma finan3u revizijas veikS§anai var tikt pieaicinats
revidents.

2. Revizijas zinojumi ir iesniedzami valdei un biedru pilnsapulcei.

13. pants. Visparéjie noteikumi

1. Saimnieciskais gads ir kalendarais gads.

2. Biedribas gada parskatu katru gadu parbauda revizijas komisija vai
nepiecieSamibas gadijuma revidents.

3. Valdes priek$sédétajs sasauc valdes sédi rakstveida, noradot darba kartibu un
nosutot uzaicindjumu desmit dienas pirms valdes sédes, iznemot gadijumus saskana
ar 14. panta 2. punktu. Biedru pilnsapulce ir sasaucama tada pasa veida, ievérojot
viena ménesa terminu.

4. Sédes parasti notiek Minsteré.

5. Valdes un revizijas komisijas locekli tiek ievéléti uz 3 gadiem un paliek amata, lidz
nav ievéléta jauna valde vai revizijas komisija. Atkartota ievéléSana ir pielaujama.

6. Biedribas parvaldes institliciju s€zu lemumi ir fikséjami protokola, ko paraksta
protokolétajs un valdes priek§sé€détajs vai priekSsedéetaja vietnieks.

7. BalsoSanas vai véléSanu gadijuma lémumi tiek pienemtu ar vienkarSu balsu
vairdkumu, iznemot gadijumus, kad tiek lemts par statltu grozijumiem vai biedribas
darbibas izbeigSanu saskana ar 14. pantu.

8.Sédes ir slégtas; priek§sédétajam ir tiesibas pieaicinat viesus.

9. BalsoSana notiek atklati, ja vien nav ticis pieprasits nobalsot slépti un rakstveida.
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14. pants. Statatu grozijumi un biedribas darbibas izbeigSana

1. Lémums par biedribas statttu grozijumiem var tikt pienemts tikai tad, ja par tiem ir
ticis pazinots uzaicinajuma uz sédi un grozijumu veikS8anai piekrit divas treSdalas
klatesoSo balsstiesigo.

2. Biedribas darbiba var tikt izbeigta tikai tad, ja uzaicinajuma uz sédi konkréti noradits
8ads iesniegums, uzaicindjums ir ticis nositits astonas nedélas pirms sédes, sédé
piedalas puse balsstiesigo biedru pilnsapulces loceklu un biedribas

darbibas izbeigSanai piekrit vismaz tris ceturtdalas klatesoSo biedru pilnsapulces
loceklu. Ja biedru pilnsapulce, kas tikusi sasaukta |émuma par biedribas darbibas
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izbeig8anu pienemsSanai nav lemtspéjiga, tad, ievérojot iepriekS noradito terminu,
nekavéjoties ir sasaucama jauna biedru pilnsapulce. Sada gadijuma pilnsapulce ir
lemtspéjiga, neskatoties uz klatesoSo pilnsapulces loceklu skaitu un var izlemt par
biedribas darbibas izbeigSanu, ja par to nobalso tris ceturtdalu vairakums.

3. Ja tiek izbeigta biedribas darbiba vai tas darbibas mérki vairs neatbilst Likuma par
nodokliem un nodevam noteikumiem, lai pieskirtu nodoklu atvieglojumus, biedribas
aktivi nododami juridiskai personai, kas ir publisko tiestbu subjekts, vai citai
sabiedribai, kas sanem nodoklu atvieglojumus un kuras darbibas mérkis ir lidzigs
biedribas mérkim, lai tos izmantotu tikai labdarigiem mérkiem.

15. pants

Stathti Saja redakcija tika apstiprinati ar 07.05.2022. biedru pilnsapulces [Emumu.
Statdti ir stajuSies speéka 1dz ar ieraksta veikSanu Minsteres pirmas instances Biedribu
registra 23.09.2022.



